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Отдел военного комиссариата г. Москвы
по Раменскому району Западного АО г. Москвы

проводит набор граждан мужского пола
(граждан РФ, имеющих постоянную прописку в городе Москве)

в возрасте 17 лет не проходивших военную службу по призыву в ря-
дах ВС РФ,

 для обучения в Западной автошколе ДОСААФ (ул. Поклонная, д. 11) 
по специальности - водитель карбюраторного автомобиля, категория 

«В», «С». Обучение вечернее - бесплатное.
Лица, изъявившие желание поступить на обучение в автошколу по 
всем вопросам за более подробной информацией, и условиях обуче-
ния, могут обращаться в отдел военного комиссариата г. Москвы по 
Раменскому району ЗАО г. Москвы по адресу: г. Москва, ул.Лобачев-

ского дом 98 кор 2, каб. №.Ю5

Телефоны для справок:.8 (495) 93141 27

12 ноября 2013 года состоялось очередное заседание Совета депутатов муниципального 
округа Тропарево-Никулино.

В заседании приняли участие: глава муниципального округа Тропарево-Никулино, Предсе-
датель Совета депутатов муниципального округа Тропарево-Никулино Куликов С.П., депу-
таты Совета депутатов муниципального округа Тропарево-Никулино: Борзова Е.С., Гарначук 
В.Ф., Измайлов С.Ю., Дорофеев В.Л., Кочергина З.И., Ольшанский Л.Д., Советкин С.В., Май-
оров М.А., и.о. главы управы района Тропарево-Никулино Нестеренко О.Д., директор ГКУ 
«ИС района Тропарево-Никулино» Рязанова А.В.

На заседании были рассмотрены вопросы и приняты следующие решения:
1. О рассмотрении адресного перечня для проведения работ по благоустройству террито-

рий общеобразовательных учреждений района Тропарево-Никулино  Западного окружного 
управления образования в 2014  году.

Принято решение: Принять к сведению адресный перечень для проведения работ по бла-
гоустройству территорий общеобразовательных учреждений района Тропарево-Никулино 
Западного окружного управления образования в 2014 году.

2. О согласовании адресного перечня для проведения работ по установке опор уличного 
освещения на территории района Тропарево-Никулино

Принято решение: Согласовать адресный перечень для проведения работ по установке опор 
уличного освещения на территории района Тропарево-Никулино в 2014 году.

3. О согласовании проекта схемы размещения сезонного летнего кафе
Принято решение: Отказать в согласовании проекта схемы размещения сезонного летнего 

кафе ООО «КОРФУД» по адресу: Ленинский пр-т, д.158.
4. О проекте решения Совета депутатов муниципального округа Тропарево-Никулино «О 

бюджете муниципального округа Тропарево-Никулино на 2014 год и плановый период 2015-
2016 гг.».

Принято решение: Принять за основу проект решения Совета депутатов муниципального 
округа Тропарево-Никулино «О бюджете муниципального округа Тропарево-Никулино на 
очередной 2014 год и плановый период 2015-2016гг.»

5. О проекте решения Совета депутатов муниципального округа Тропарево-Никулино «О 
внесении изменений в Устав муниципального округа Тропарево-Никулино».

Принято решение: Принять за основу проект решения Совета депутатов муниципального 
округа Тропарево-Никулино «О внесении изменений в Устав муниципального округа Тропа-
рево-Никулино»

6. Об оплате членского взноса в Ассоциацию  «Совет муниципальных образований города 
Москвы».

Принято решение: Произвести уплату членского взноса в Ассоциацию «Совет муниципаль-
ных образований города Москвы» за 2013 год.

Очередное заседание совета депутатов 
муниципального округа

Тропарево-Никулино
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Объявление 
о приёме на службу (работу) 

в федеральную противопожарную службу 
 Принимаются на службу в федеральное государственное казённое учрежде-

ние «27 отряд федеральной противопожарной службы по городу Москве» граждане 
Российской Федерации, от 18 до 40 лет, проживающие (либо имеющие временную 

регистрацию) в городе Москве и Московской области, имеющие образование не ниже 
среднего, на должности пожарных пожарных частей, дислоцирующихся в Западном 

административном округе  г. Москвы.
 Принимаются на работу в федеральное государственное казённое учреждение 
«27 отряд федеральной противопожарной службы по городу Москве» граждане Рос-
сийской Федерации, имеющие специальное образование, на должности фельдшера и 

повара.
 Информацию о приёме на службу можно получить в отделе кадров 27 отряда 
ФПС по г. Москве по телефонам: 8 (495) 415-33-24, 8 (495) 415-28-85, 8 (495) 415-28-44.

Адрес места расположения 27 отряда ФПС по г. Москве: г. Москва, ул. Осенняя, дом 
21 (проезд: метро «Крылатское» (из центра первый вагон), автобус № 850, № 829 до 

остановки «Универсам».  
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В соответствии с Указом Президента Рос-
сии осенью этого года будет призвано на воен-
ную службу и направлено для ее прохождения 
в Вооруженные Силы, другие войска, воинские 
формирования и органы 150030 человек — не-
сколько больше, чем осенью прошлого года, 
когда призвали 140140 человек”.

В войска будет направлено 35 тысяч специ-
алистов, подготовленных в образовательных 
учреждениях ДОСААФ России, что составляет 
23% от общей численности граждан, призывае-
мых на военную службу.

Есть еще один важный момент — гражда-
не, прошедшие военную службу в другом го-
сударстве, не будут освобождаться от призыва 
на военную службу в России, за исключением 
случаев, которые определены международны-
ми договорами. Такие договоры у России есть с 
Туркменистаном и Таджикистаном.

В ходе осеннего призыва планируется при-
звать в научные роты до 60 человек. 

“Надо сделать так, чтобы это были лучшие 
из лучших, — заявил Евгений Бурдинский. — 
Призывник должен быть участником научных 
олимпиад, иметь за плечами научные изыска-
ния, работы, то есть, уже проявить свои способ-
ности и таланты”. 

Сейчас в Вооруженных Силах функциони-
руют две научные роты, а до конца года Мино-
бороны доукомплектует еще две. Одна из новых 
рот будет размещена в Петербурге, а другая — в 
Красногорске (Московская область).

Что касается спортивных рот, то их сейчас 
четыре — в Санкт-Петербурге, Ростове-на-До-
ну, подмосковной Балашихе и Самаре. “Если 
результаты военнослужащих-спортсменов по-
зволят, то они смогут принять участие и в при-
ближающейся Сочинской олимпиаде. 

Также призывник будет иметь больше воз-
можностей выбрать место для прохождения 
службы, если явится в военкомат в начале при-
зывной кампании или заранее получит слож-
ную военно-учетную специальность.

“В соответствии с законом, молодому чело-
веку предоставляется право выбора прохожде-
ния места службы только в том случае, если он 
овладел сложной военно-учетной специально-
стью (например, крановщик). 

Особым преимуществом пользуются жена-
тые люди, имеющие престарелых родителей или 
воспитывающие маленьких детей. Правом вы-

бора мест службы и специальностей также 
пользуются специалисты ДОСААФ.

Минобороны допускает на военную 
службу и призывников с их питомцами-со-
баками, если у тех есть специальные навыки.

Вопрос, связанный с правом и возмож-
ностью родителей сопровождать призывни-
ков к месту несения службы. “Такое право 
у родителей есть, однако расходы они будут 
нести сами. Минобороны не может в этом 
участвовать. За свой счет — пожалуйста, 
можете ехать”.  “Мать или отец призывника 
не смогут передвигаться по железной дороге 
в одном купе или в одном вагоне со своим 
сыном, однако посетить его во время пере-
движения к месту службы не возбраняется. 
Более того, если военнослужащий отправ-
ляется к месту службы самолетом, то может 
получиться так, что родители выкупят би-
леты на один борт вместе с ним”.

В свою очередь, также выступивший на 
пресс-конференции начальник профиль-
ного управления Главной военной проку-
ратуры генерал-майор юстиции Александр 
Никитин сообщил, что все комиссариаты 
субъектов Российской Федерации к прове-
дению осеннего призыва готовы. Он под-
черкнул, что “представители ГВП будут со-
провождать молодых людей на всех этапах 
призыва — от прибытия в военкомат и до 
мест прохождения службы, с призывниками 
проводятся специальные лекции, на кото-
рых им разъясняют их права и обязанности, 
каждому призывнику выдают специальные 
информационные вкладыши”. В ГВП отме-
чают, что состояние правопорядка в вой-
сках заметно улучшилось за последние годы 
и количество правонарушений в армии сни-
жается по различным видам нарушений от 5 
до 20% ежегодно. Говоря об уклонистах, он 
напомнил, что более 15 тысяч молодых лю-
дей по итогам весеннего призыва 2013 года 
были привлечены к административной от-
ветственности. В год число таких людей до-
ходит до 30 тысяч.

«Если говорить об уголовной ответ-
ственности, то статья 328 Уголовного ко-
декса четко определяет сроки наказаний, 
которые молодые люди могут получить за 
уклонение от военной службы — это до двух 
лет лишения свободы, — напомнил предста-
витель Главной военной прокуратуры».

Ряды российской армии пополняются…

Начальник отдела военного комисариата
г. Москвы по Раменскому району  Локтев М.А.
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